


A titulo de exemplo, sugere-se de

seguida, algumas estrategias para o uso

de linguagem mais inclusiva:

1. Utilizagao de formas duplas:

Sugere-se: Em substituicao de:
pai e a mae pais

filhos e filhas filhos

avo e avo avos

0 pai solteiro e a mae solteira o pai ou a mae solteiros

2. Emprego de barras:

a/o utente o/a diretor/a

o/a titular o/a funcionario/a
o/a requerente a/o cidada/o

o/a estudante o/a condutor/a
as/os descendentes os/as pensionistas

Nao deve utilizar parénteses para fazer referéncia aos dois géneros,
embora possa usa-los para marcar o plural:

a/o(s) utente(s) o/a(s) titular(es)

o/a(s) requerente(s) o/a(s) estudante(s)

3. Neutralizacao ou abstracao da referéncia sexual:
Opgéao por nomes de um sé género gramatical
Sugere-se: Em substituicao de:

pessoas imigrantes
comunidades imigrantes imigrantes

juventude | populacdo jovem
as pessoas jovens jovens

pessoas idosas
populagdo idosa idosos

discente aluno/a
docentes | corpo docente professores

profissionais de saude

profissionais de enfermagem

pessoal médico

pessoal de enfermagem médicos/as | enfermeiros/as

pessoa com deficiéncia portador de deficiéncia

Opcao por nomes coletivos

Sugere-se: Em substituicao de:
a geréncia o gerente

a direcao o diretor

a autoria o autor

a presidéncia o presidente

Substituir a referéncia as pessoas pela fungdo, 6rgao ou entidade

Sugere-se: Em substituicao de:

A Presidéncia do Conselho

Diretivo Ex.mo Sr. Presidente do Conselho Diretivo
A Direcdo-Geral Ex.mo Senhor Diretor-Geral

Substituicdo de nomes por pronomes invariaveis e outros procedimentos
alternativos

Sugere-se: Em substituicao de:
a pessoa que requer o requerente

as pessoas interessadas os interessados
quem colabora os colaboradores
filiagcdo filho de

data de nascimento nascido a

vive so vive sozinho

Fonte:

Abranches, Graca (2009), Guia para uma Linguagem Promotora de Igualdade entre Homens e
Mulheres na Administracdo Publica, Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género,
Presidéncia do Conselho de Ministros. Conselho Econémico e Social (2021), Manual de
Linguagem Inclusiva.
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